Wojt Gminy Zytno

pow. radomszczatieki

Zarzadzenie nr Or.0050.60.2023
Wéjta Gminy Zytno
z dnia 16 czerwca 2023

W sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w  Urzedzie Gminy Zytno wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr Or.0050.2.1.2022 Wéjta Gminy Zytno z dnia 14 stycznia 2022 roku

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.530) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Zytno wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 0r.0050.2.1.2022 Wéjta Gminy
Zytno z dnia 14 stycznia 2022 roku wprowadza si¢ nastepujace zmiany :

1.Zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie :

Tabela stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania ,
kwoty maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkeyjnego i wymagan kwalifikacyjnych

Wymagane
Maksymaln Kwalifikacje"
Mak y poziom
. symalay dodatku
poziom .
Lp. | Stanowisko wynagrodzenia funkeyjneg
' . o(kwota w . | Liczba
zasadniczego Zlotych) Wyksztatceni lat
okresla e liczba prac
zatacznik ¥
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XX 3100 Wyzsze 2 4
2. | Kierownik Urzedu Stanu XVIII 3000 wediug
Cywilnego odrc;bpych
przepiséw
3. | Zastepca Kierownika XVI 2800 wediug
Urzgdu Stanu Cywilnego odrgbnych
przepiséw
4. | Kierownik Referatu XVI 2500 Wyzsze 2 4




5. | Pelnomocnik  ds.ochrony | XVIII - wedtug
informacji niejawnych odrebnych
przepiséw
6 | Zastepca kierownika XVI 2500 Wyzsze  lub
referatu finansow ( gtéwnego podyplomowe
ksiegowego) ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XVIII - Wedtug
odrgbnych
przepiséw
2. | Starszy inspektor XVII - wyzsze 2 3
$rednie® 6
3 | Inspektor XVI - wyzsze 3
$rednie® 5
4. | Starszy specjalista/starszy XVI - wyzsze 2 3
informatyk
5. | Podinspektor/informatyk XV . wyzsze -
$rednie * 3
6. | Samodzielny referent XIII - $rednie’ 2
7. | Referent/kasjer XI - érednie’ 2
8. | Mlodszy referent X - érednie? -
Stanowiska , na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
1. |Pracownik II  stopnia X111 - wyzsze? 4
wykonujagcy  zadania W
ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych XII - 3
Wyzsze 5
2 ¢érednie >
2. | Pracownik I stopnia X - -
wykonujac zadania W ,
ramachJ ro}{jét publicznych Wyzsz.ej ?
. : ,Srednie
lub prac interwencyjnych
IX - érednie’ 2
VIII - érednie®
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Kierowca autobusu XI - Wedlug
odrebnych

przepisow




la. | Kierowca samochodu IX - Wedtug
osobowego odrebnych
przepiséw
2. | Robotnik \% - podstawowe’
3. | Pomoc administracyjna VIII . zasadnicze *
(biurowa, techniczna)
4. | Sprzataczka \ - podstawowe °
5. | Opiekun dzieci i mlodziezy Y% - podstawowe *
/w czasie przewozu do i ze
szkoty/
6. | Palacz c.o. IV - podstawowe 5

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére
sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajag wymagania okre$lone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 540), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sig przez to ukoficzenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.742i
1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie rednie lub §rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U, z2023 r. poz.900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynno$ci na stanowisku.



2.Zatacznik nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie :

Tabela maksymalnych kwot miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

| 4700
I 4900
III 5100
IV 5300
\Y% 5500
VI 5700
VII 5900
VIII 6100
IX 6300
X 6600
XI 6900
XII 7200
XIIT 7500
XIV 7900
XV 8200
XVI 8700
XVII 9200
XVIII 9700
XIX 10 200
XX 10 700

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy.
§ 3. W pozostalej czesci Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zytno nie
ulega zmianie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, z moca obowigzujgcg od 1 lipca 2023 roku.




